


QUI SOM?

Consultoria especialitzada en el desenvolupament i la implantacio d'estrategies
i accions orientades a que les persones de la seva organitzacio participin i for-

min part del valor del seu negoci.

EL NOSTRE PROPOSIT:
Contribuir, de manera decidida, a continuar transformant la historia i crear un
mon millor. Fer-ho des de la responsabilitat i el privilegi de dissenyar, imple-
mentar i desenvolupar politiques i protocols de direccio i gestio de persones
que impulsin entorns professionals i relacions laborals d’'impacte positiu, relle-
vants, respectuoses i d’alt valor per a les persones, empreses, societat i soste-

nibilitat del planeta.
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Impulsem el
valor huma

La nostra missio és garantir que cada client/a obtingui resultats
excepcionals i construeixi una base solida per a I'exit de la seva or-
ganitzacio. Treballem per 'assoliment dels objectius desitjats pels

nostres clients/es.




SOLUCIONS

Per fer-ho possible, Axxon People Consulting aconsegueix una integracio total amb I'empresa, participant activament en el procés i oferint assessorament o

iderant projectes de manera especialitzada.

ESTRATEGIA ORGANITZATIVA
DE PERSONES

Definim i implementem entorns professionals en
els quals les persones impactin de manera positiva
en el proposit de les seves organitzacions. Aquelles
empreses que aconsegueixen que les seves perso-
nes i equips creguin en elles, generin un alt sentit de

pertinenca i se sentin part de la seva historia, son

les que marcaran diferencies.

CONSULTING ONSITE

DESENVOLUPAMENT
DE PERSONES | EQUIPS

Els entorns canvien constantment. Les empreses |
les persones afronten constantment nous reptes.
Liderem el creixement i millora de les persones |
equips. Impulsem el desenvolupament del potencial
huma dins les organitzacions per tal de generar im-
pactes positius i millorar la competitivitat.

TRANSICIONS GENERACIONALS
| GOVERNANCA

Les empreses sovint s'enfronten a desaflaments
unics relacionats amb la dinamica de la propietat,
successio, presa de decisions i gestio de conflictes.
Som especialistes en l'assessorament de propietats
| consells d'administracio en moments de relleu i

transicio.

El nostre model de Consulting Onsite es basa en la participacid d'un consultor/a especialista (Interim Partner o Part-Time) que aporta temporalment els recur-

sos, 'experiencia i les solucions en recursos humans per ajudar a les empreses en diferents escenaris. Aquest model es pot valorar | integrar en les tres solucions.
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METODOLOGIA

Ajudem els nostres clients/es a analitzar les seves necessitats i avaluar quines son les mesures meés
adequades per cada situacio. Tant en la definicio de l'estrategia, en la implementacio de politiques i
sistemes de Recursos Humans, com en la gestio i lideratge del canvi. La nostra metodologia desti-
-la tres fonaments. Que es fusionen entre empreses i persones treballadores per crear una nova cul-

tura organitzacional que satisfaci les necessitats reals dels qui confien en Axxon People Consulting.
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Quin és el proces a seguir?

PRESCRIVIM

Analitzem i contrastem en pro-
funditat la informacio. Elaborem
graella de solucions. Identifiguem
| dissenyem la solucio.

2

COMPRENEM

Coneixem I'empresa amb profunditat. La seva ENS COMPROMETEM
historia, el seu proposit, cultura i valors, el seu Intervenim, acompanyem des de
sector, model i equip, el seu producte/servei, el la maxima professionalitat, impli-
seu valor afegit, la seva estrategia, pla de nego- cacio i sentit de pertinenca.

ci i objectius.
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El nostre proposit, valors, equip, tecnologia i metodologia esta absolutament

compromis amb
p compromes en la construccio d'un mon millor. Per aixo, actualment treballem

I ODS de manera activa seguint 8 dels 17 objectius establerts:
® e ©o o -
ikt v/~ NI

Els Objectius de Desenvolupament FI DE LA POBRESA SALUT | BENESTAR EDUCACIO DE IGUALTAT DE GENERE

Sostenible (ODS) de 'ONU sén el pla QUALITAT
mestre per aconseguir una societat

sostenible.

A
Lobjectiu es complir-los de manera i‘l/' 4=)

general el 2030, enfrontant-nos a v @ @

diversos desafiaments globals. TREBALL DECENT | REDUCCIO DE LES ACCIO PEL CLIMA ALIANCES PER
CREIXEMENT ECONOMIC DESIGUALTATS ACONSEGUIR OBJECTIUS

A més, continuem cercant noves formes per contribuir i avancar en el compliment
dels objectius descrits, ja que com a organitzacio hi podem, i volem, ajudar i
cooperar.
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Impulsem que les persones siguin
Ielement estrategic de la seva empresa.
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Gracies per confiar en nosaltres,
comencem?¢

X XOrN

PEOPLE CONSULTING
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https://www.axxonpeople.com
https://www.axxonpeople.com
mailto:consulting%40axxonpeople.com?subject=
https://www.instagram.com/axxonpeople/
https://www.linkedin.com/company/axxonpeople
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