
AXXON
People Consulting
Impulsamos el valor humano en la estrategia de su negocio



Consultoría especializada en el desarrollo y la implementación de estrategias y 

acciones orientadas a que las personas de su organización participen y formen 

parte del valor del negocio.

NUESTRO PROPÓSITO:

Contribuir, de forma decidida, a seguir transformando la historia y crear un 

mundo mejor. Hacerlo desde la responsabilidad y el privilegio de diseñar, im-

plementar y desarrollar políticas y protocolos de dirección y gestión de per-

sonas que impulsen entornos profesionales y relaciones laborales de impacto 

positivo, relevantes, respetuosos y de alto valor para las personas, empresas, 

sociedad y sostenibilidad del planeta.

SOBRE NOSOTROSSOBRE NOSOTROS



Nuestra misión es garantizar que cada cliente obtenga resultados 

excepcionales y construya una base sólida para el éxito de su orga-

nización. Trabajamos para la consecución de los objetivos que de-

sean nuestros clientes. 

Impulsamos el 
valor humano



SOLUCIONESSOLUCIONES
Para ello, Axxon People Consulting consigue una integración total con la empresa, participa activamente en el proceso y ofrece asesoramiento o lidera proyec-

tos de forma especializada.

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA
 DE PERSONAS

Definimos e implementamos entornos profesionales 
en los que las personas impacten de forma positiva 
en el propósito de sus organizaciones. Aquellas em-
presas que logran que sus personas y equipos crean 
en ellas, generen un alto sentido de pertenencia y se 
sientan parte de su historia, son las que marcarán 

diferencias.

DESARROLLO
 DE PERSONAS Y EQUIPOS

Los entornos cambian constantemente. Las empre-
sas y las personas afrontan constantemente nuevos 
retos. Lideramos el crecimiento y mejora de las per-
sonas y equipos. Impulsamos el desarrollo del po-
tencial humano en las organizaciones para generar 

impactos positivos y mejorar la competitividad.

TRANSICIONES GENERACIONALES 
Y GOBERNANZA

Las empresas a menudo se enfrentan a desafíos 
únicos relacionados con la dinámica de la propie-

dad, sucesión, toma de decisiones y gestión de con-
flictos. Somos especialistas en el asesoramiento de 
propiedades y consejos de administración en mo-

mentos de relevo y transición.

CONSULTING ONSITE

Nuestro modelo de Consulting Onsite se basa en la participación de un/a consultor/a especialista (Interim Partner o Part-Time) que aporta temporalmente los recursos, 
la experiencia y las soluciones en recursos humanos para ayudar a las empresas en diferentes escenarios. Este modelo puede valorarse e integrarse en las tres soluciones. 



METODOLOGÍA
Ayudamos a nuestros clientes a analizar sus necesidades y a evaluar cuáles son las medidas más 

adecuadas para cada situación. Tanto en la definición de la estrategia, en la implementación de po-

líticas y sistemas de Recursos Humanos, como en la gestión y el liderazgo del cambio. Nuestra me-

todología destila tres fundamentos. Que se fusionan entre empresas y personas trabajadoras para 

crear una nueva cultura organizacional que satisfaga las necesidades reales de quienes confían en 

Axxon People Consulting. 



¿Cuál es el proceso a seguir?

COMPRENDEMOS

Conocemos la empresa con profundidad. Su 
historia, su propósito, cultura y valores, su sec-
tor, modelo y equipo, su producto/servicio, su 
valor añadido, su estrategia, plan de negocio y 
objetivos.

PRESCRIBIMOS
Analizamos y contrastamos en pro-
fundidad la información. Elaboramos 
parrilla de soluciones. Identificamos 
y diseñamos la solución.

NOS COMPROMETEMOS
Intervenimos, acompañamos desde 
la máxima profesionalidad, implica-
ción y sentido de pertenencia.

1 2 3



Compromiso con 
los ODS

Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la ONU son el plan
maestro para conseguir una sociedad 
sostenible. 

El objetivo es cumplirlos de forma
general en 2030, enfrentándonos a 
varios desafíos globales.

Además, seguimos buscando nuevas formas para contribuir y avanzar en el cum-
plimiento de los objetivos descritos, ya que como organización podemos, y quere-
mos, ayudar y 
cooperar.

Nuestro propósito, valores, equipo, tecnología y metodología están absoluta-
mente comprometidos con la construcción de un mundo mejor. Por eso, ac-
tualmente trabajamos de forma activa siguiendo 8 de los 17 objetivos estable-
cidos: 

FIN DE LA POBREZA EDUCACIÓN DE
CALIDAD

SALUD Y BIENESTAR IGUALDAD DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO  
ECONÓMICO

ACCIÓN POR EL CLIMAREDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA 
CONSEGUIR OBJETIVOS



Impulsamos que las personas sean 
el elemento estratégico de su empresa.



Gracias por confiar en nosotros, 
¿empezamos?

https://www.axxonpeople.com
https://www.axxonpeople.com
mailto:consulting@axxonpeople.com?subject=
https://www.instagram.com/axxonpeople/
https://www.linkedin.com/company/axxonpeople
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